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Mieux se connaitre

Les bénéficiaires jugent que le bilan de
compétences leurs a permis de :

cerner leurs compétences
8 Z% professionnelles et

relationnelles

mieux se connaitre sur un

74 % . plan professionnel et
personnel




Des projets bien definis

Changer de métier

Se former

Evoluer dans son entreprise




Des projets qui aboutissent

718 %

g des solutions identifiees en

bilan ont abouti 6 mois apreés
’/;é

ou sont en cours



Les benefices du bilan

“Un accompagnement au top qui m'a
permis d'avancer & mon rythme en
autonomie mais tout en étant soutenue,
épaulée, rassurée et remotivée par ma
conseillére dans les moments de doutes et
de questionnements. Merci infiniment !



Quelques chiffres
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88% enquétes métier et/ou de formati
dont 64 % plus de 3 enquétes
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100 %

de nos béeneéficiaires sont satisfaits de
leur consultant referent et

recommandent RH PARTNERS
Meéditerranée




PARTNERS

Conseil en Ressources Humaines

RH Partners a été ravi de partager avec
vous ces résultats et remercie les
bénéficiaires du bilan de compétences
d’avoir pris le temps de nous faire ces
retours.

Sophia JAZOULI
Psychologue du travail

RH Partners Montpellier

sjazouli@rh-partners.com
04 99 52 63 33




