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• Manager au XXIème siècle  
Management du changement  Manager 
en temps de crise  Le manager porteur 
de sens
Construire une vision partagée  
Dynamique des pratiques managériales  
inventives
Communiquer le changement
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Les fondamentaux du management  
Manager pour la 1ère fois  Séminaire 
pratiques managériales  Leadership
Les outils du manager
Mener un entretien d’explicitation
Manager une équipe
La posture de manager coach
Réussir ses entretiens annuels en tant  
que manager
Conduire des entretiens professionnels
Manager son manager  Développer la 
cohésion d’équipe  De chef d’équipe à 
manager  Motivation & Management
Les techniques de conduite d’entre-  
tiens managériaux
Animer et conduire une réunion
Manager en mode projet
Les essentiels du droit du travail appli-  
qués au management d’équipe  
Construire une relation de confiance  
pour développer la coopération et favo-  
riser le travail en équipe
Prévenir et gérer les conflits
Non-Discrimination et management  
L’efficacité managériale par la déléga-  
tion
Management intergénérationnel
Décider efficacement
Mieux se connaître pour développer  
ses compétences managériales (MBTI,  
Insight...)
Construire son propre modèle managé-  
rial
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• CSE pour dirigeant/RH ou pour élus  
Contrôle de gestion sociale  
Sensibilisation à l’économie d’entre-  
prise (pour chef d’ateliers...)  
Conduire une négociation sociale  
Mettre en place la fonction RH dans  
une PME
Piloter l’entretien professionnel (ré-  
forme formation Mars 2014)
Mettre en place un plan de formation  
Mettre en place une démarche GPEC  
Conduire un audit RH
Les essentiels du droit du travail
Le DU (Document Unique)
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Les techniques de recherches d’emploi
Formation au tutorat  Formation de 
formateur  Le bilan de compétences
Les ingrédients pour accroître la
confiance en soi
Développer son aisance relationnelle  
Comportements individuels en situa-  
tion de travail et comportements orga-  
nisationnels
Communiquer dans son environne-  
ment professionnel
Optimiser sa prise de parole en public  
Gérer et utiliser ses émotions pour être  
plus efficace
Manager son manager
Gérer son stress
La gestion du temps et des priorités  
Intelligence émotionnelle et pleine  
conscience
L’entretien d’explicitation
Approches du coaching
Gérer l’agressivité pour un accueil de  
qualité
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Prévenir l’épuisement professionnel  
Détecter et prévenir les risques psy-  cho-
sociaux
Construire un plan qualité de vie au travail
Ateliers le bonheur au travail
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• Professionnaliser ses recrutements
Recruter sans discriminer  Les 
méthodes de sourcing  Les outils 
d’évaluation  L’Assessment center
La marque employeur comme outil de  
recrutement
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Améliorer sa performance commer-  
ciale par ses attitudes et ses comporte-  
ments
Vendre des prestations de service  Les 
acheteurs : améliorer la négocia-  tion 
dans les achats
Améliorer la gestion de son temps de  
travail
Communiquer une image positive au  
téléphone
Améliorer la satisfaction de ses clients
Ajoutez une composante « Consultant
» à votre profil technique
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DERSHIP

QUI

ENJEUX

PR-REQUIS

POINTS FORTS

RH PARTNERS

LES CLÉS POUR UN MANAGEMENT
INTERGÉNÉRATIONNEL
EFFICACE

1 Journée - 7H DEPRÉSENTIEL
1200€ H.T. en intra-entreprise
400€ H.T. par personne eninter-entreprise
(Minimum 3 personnes)

N’inclut ni frais de déplacement, ni frais 
d’hébergement, ni

repas.



DÉVELOPPEMENT DES

POTENTIELS ET MOBILITÉS

PROFESSIONNELLES
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D EVL OP -  
PO TE N T.  
MOB-PRO.

QUI

ENJEUX

PRÉ-REQUIS

OBJECTIFS

POINTS FORTS

RH PARTNERS

PROGRAMME

1.Présentation

Profil du formateur·rice, Profil des participants, Recueil des attentes, 
Présenta-  tion de la formation (programme, règles du jeu et organisation)

2.Ingénierie et conception

FORMATION DE
FORMATEUR

Acquérir les fondamentaux de la formation, de la  
conception à l’animation et évaluation.

* Vous êtes concepteur et Animateur durant la  
formation et bénéficiez de l’expérience d’une  
formatrice experte

* Une alternance de méthodes interrogatives, 
de  découvertes et expositives

* Des questions ouvertes à chaque étape, des  
exemples concrets et divers outils fournis

* Une pédagogie active au plus proche des 
avec  des exercices pratiques, des mises en 
situation  filmées, des débriefings réguliers

› Rédiger un cahier des charges en tenant compte  
des besoins exprimés

› Structurer des séquences à travers un scenario  
pédagogique détaillé

› Concevoir une formation et ses supports péda-  
gogiques associés

› Animer ou co-animer une formation à l’aide de  
techniques pédagogiques efficaces, faciles à  
mettre en oeuvre

› Evaluer une action de formation

Aucun.

Toute personne souhaitant intervenir en formation
.

• Analyser la demande de formation (objectifs, niveau…)
• Définir l’action de formation et distinguer les actions de formation, 

d’infor-  mation et de sensibilisation
• Elaborer un cahier des charges : Définir le contenu et utiliser un modèle

3. Ingénierie et formation
• Définir un contenu de formation et construire un scénario pédagogique 

dé-  taillé à partir d’un guide d’animation fourni
• Découvrir et s’approprier l’utilisation des 4 méthodes pédagogiques : 

interro-  gation, découverte, exposé, démonstration
• Découvrir et s’approprier les différents outils pédagogiques : tour de table,  

brainstorming, technique des post-it, paper board, jeu de rôle, étude de 
cas,  travail en sous-groupe, exercice d’application, film et vidéo

• Concevoir ses supports pédagogiques supports d’intervention
* Présentation des différents types de supports pédagogiques

4. Organisation de laformation
• Préalable : de l’Invitation/convocation à la transmission desdocuments
• Transmission de la check list du formateur
• Jour J : organisation de la salle deformation.
5. Animation de la formation
• Bien démarrer sa formation
• Zoom sur la co-animation

2 jours - 14H DE PRÉSENTIEL
750€ H.T. par personne en inter-entreprise (mini 3 
pers.)  2000€ H.T. en intra-entreprise
N’inclut ni frais de déplacement, ni frais d’hébergement, ni 
repas.

* Définir pourquoi, quand et comment distribuer un support 
pédagogique

* Utiliser les schémas, dessins et photographies en pédagogie
* Optimiser son support projeté (Powerpoint)
Concevoir son programme d’animation et le  présenter au groupe

Exercice : carte tirée 
au  sort : objet à 
décrire1) La communication du formateur

2) Savoir gérer son temps : des pièges et quelques astuces
3) Définir les profils de formateur et identifier son style
4) La gestion du stress et des situations difficiles
5) Gérer le groupe et les individualités

Exercices: auto positionnement type de formateur, jeux de carte  des 6 
familles de stagiaire

POUR TOUTE DEMANDE

cmazel@rh-partners.com
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RECRUTEMENT
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RECRUT.

QUI

ENJEUX

PRÉ-REQUIS

OBJECTIFS

POINTS FORTS

PROGRAMME

R E C R U T E R S A N S
D I S C R I M I N ER

1.Présentation
Profil des formatrices, profil des participants, recueil des attentes,
présentation
de la formation (programme, règles du jeu et organisationpratique)

2. Connaître le cadre légal
• Définition du cadre juridique

3. Comprendre le processus de discrimination

4. Comprendre les enjeux de la prévention des discriminations et 
de la mise en place de traitement 

TRAINING : Maîtriser les outils et procédures non-
discriminatoires  dans le recrutement
* Objectiver son processus de recrutement
* Formaliser le processus de recrutement et identifier les risques associés à 

chacune
desétapes
* Définir le poste, le profil et la grille de critères
* Rédiger une annonce dans le respect des règles
* Effectuer une présélection, trier des CV sans utiliser de critères discriminants
* Questionner en entretien : savoir poser les bonnes questions
* Connaître les règles juridiques et déontologiques concernant les tests et autres 

ou-  tilsde sélection
* Etre vigilant sur les données conservées

 
Synthèse de la journée et bilan de la 
formation  Evaluations à chaud

Se mettre en conformité avec l’obligation de se 
for-  mer à la non-discrimination à l’embauche

* Une formation posture pour mieux appréhen-  
der le cadre légal (obligations, risques et 
sanc-  tions) et prendre conscience de ses 
propres  pratiques

* Un programme offrant des outils et 
procédures  non-discriminatoires

* Une pédagogie active au plus proche des 
situa-  tions de travail : nombreux exercices 
pratiques

: analyse d’annonces, décryptage de bonnes  
pratiques

› Acquérir une posture permettant d’éviter les  risques 
liés à des pratiques discriminatoires au  cours du 
processus de recrutement

› Réaliser des recrutements efficaces, sans ses
priver de compétences
› Comprendre les enjeux de la prévention des dis-  

criminations et de la mise en oeuvre de l’égalité  
de traitement

Maîtriser les fondamentaux du recrutement

Tout collaborateur intervenant dans un processus  
de recrutement

• Les sanctions et la mesure du risque
Précisions sur les notions d’ «égalité des chances», «égalité  de traitement», 

...

• Identifier les critères protégés définis par la loi et les différences de traite-  
ment autorisées

• Distinguer les opinions, les faits, les sentiments
Précisions sur les notions de «préjugés», «stéréotypes», «dis-  crimination», ... 

Exemples de dicriminations dans l’emploi.

• Donner du sens à l’obligation légale
• Faire reconnaître ses actions : chartes, engagements associatifs
Facteurs clés de succès pour la mise en place d’une  politique 

d’égalité

1 jour - 7H DEPRÉSENTIEL

375€ H.T. par personne en inter-entreprise
1000€ H.T. en intra-entreprise
N’inclut ni frais de déplacement, ni frais d’ 
hébergement ni repas

POUR TOUTE DEMANDE

contact@rh-partners.com
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